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Ersattningsprinciper

Movestic Fonder AB ( "Bolaget”) & fondbolag fér vardepappersfonder inom Movestic-koncernen. Bolaget
bedriver aktiv forvaltning inom utvalda placeringsomraden. Bolaget & medlem i Fondbolagens Forening
och féljer de riktlinjer foreningen har utfardat.

Bolaget har faststéllt en ersé&ttningspolicy i enlighet med foreskrifter fran Finansinspektionen. Styrelsen
fattar beslut om ersattningar till anstéllda i ledande positioner, sarskilt reglerad personal och risktagare
("Risktagare” &r anstéallda som tillhdr en personalkategori som i tjdnsten kan utdva ett vasentligt inflytande
over riskprofilen for ett fondbolag eller en forvaltad vardepappersfond). Samtliga anstélldas individuella
resultat och prestation utvarderas arligen.

Principer for ersattning till anstillda

Ersattningar som utgar till anstallda ska préglas av en sund balans mellan varnandet av Fondbolagets
finansiella stabilitet och fértroendet for den finansiella marknaden samt attraktiva marknadsmassiga kon-
kurrenskraftiga ersattningar som premierar langsiktiga finansiella mal.

Fondbolaget betalar inte ut ndgon rorlig ersattning frdn och med ar 2021. Rorlig erséattning fran tidigare
ar som innehallits betalas ut pro-rata enligt Fondbolagets principer och regler.

Fondbolagets erséattningspolicy finns tillgénglig i sin helhet, pd engelska, har. Information om
ersattningspolicy och ersattningssystem.

Integration av hallbarhet

Enligt foreskrifterna for ett fondbolags verksamhet skall fondbolaget inkludera i sina riktlinjer for
erséttning, hur regler for ersattning &r forenliga med integrationen av hallbarhetsrisker.

Bolaget forvaltar vardepappersfonder och utfor diskretiondra uppdrag inom portféljforvaltning at andra
bolag. For Bolagets fonder uppréattas hallbarhetsprofiler som innebér att hansyn tas till hallbarhetsfaktorer
for de investeringar som gors. Bolaget integrerar hallbarhetsfaktorer generellt i sin verksamhet men
sarskilt i urval av investeringar och i riskhantering.

Erséttning till Bolagets anstéllda skall aldrig vara strukturerad pa sa satt att den stimulerar till onoddigt
risktagande, varken av hallbarhetsrisker eller andra risker. Bolaget skall alltid se till att framja en sund och
effektiv riskhantering i sin verksamhet.

Hur ersittning till de anstéllda beridknas

Enligt den ersé&ttningspolicy Bolaget anvdnder skall all erséattning berdknas sa att den star i relation till
komplexitet och omfattning av Fondbolagets verksamhet. Ersattning och férmaner till anstallda far aldrig
komma i konflikt med Fondbolagets skyldighet att agera i andels&garnas bésta intresse och ta tillvara alla
andelsdgares lika ratt. All ersattning och formaner skall utformas sa att de &ar férenliga med och framjar
en sund och effektiv riskhantering. Ersattningens utformning ska motverka ett risktagande som &r
oférenligt med de forvaltade vardepappersfondernas riskprofil, hallbarhetsprofil och fondbestammelser.
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