P movestis

Ersattningsprinciper

Movestic Fonder AB ("Bolaget”) ar fondbolag for vardepappersfonder inom Movestic-koncernen. Bolaget
bedriver aktiv forvaltning inom utvalda placeringsomraden. Bolaget ar medlem i Fondbolagens Férening
och féljer de riktlinjer foreningen har utfardat.

Bolaget har faststéllt en ersattningspolicy i enlighet med foreskrifter fran Finansinspektionen. Styrelsen
fattar beslut om erséattningar till anstéllda i ledande positioner, sérskilt reglerad personal och risktagare
("Risktagare” ar anstéllda som tillhdr en personalkategori som i tjdnsten kan utdva ett vasentligt inflytande
over riskprofilen for ett fondbolag eller en forvaltad vardepappersfond). Samtliga anstélldas individuella
resultat och prestation utvarderas arligen.

Principer for ersittning till anstillda

Ersattningar som utgar till anstéllda ska prdglas av en sund balans mellan vdrnandet av Fondbolagets
finansiella stabilitet och fortroendet for den finansiella marknaden samt attraktiva marknadsmaéassiga kon-
kurrenskraftiga erséttningar som premierar langsiktiga finansiella mal.

Fondbolaget betalar inte ut ndgon rorlig ersattning fran och med ar 2021. Rorlig ersattning fran tidigare
ar som innehallits betalas ut pro-rata enligt Fondbolagets principer och regler.

Ta del av Fondbolagets erséattningspolicy genom att bestdlla den kostnadsfritt, maila ill
info@movesticfonder.se.

Integration av hallbarhet

Enligt foreskrifterna for ett fondbolags verksamhet skall fondbolaget inkludera i sina riktlinjer for
ersattning, hur regler for erséattning &r férenliga med integrationen av hallbarhetsrisker.

Bolaget forvaltar vardepappersfonder och utfor diskretiondra uppdrag inom portféljférvaltning at andra
bolag. F6r Bolagets fonder uppréttas hallbarhetsprofiler som innebér att hansyn tas till hallbarhetsfaktorer
for de investeringar som gérs. Bolaget integrerar hallbarhetsfaktorer generellt i sin verksamhet men
sdrskilt i urval av investeringar och i riskhantering.

Ersé&ttning till Bolagets anstallda skall aldrig vara strukturerad pa sa séatt att den stimulerar till onddigt
risktagande, varken av hallbarhetsrisker eller andra risker. Bolaget skall alltid se till att framja en sund och
effektiv riskhantering i sin verksamhet.

Hur ersattning till de anstillda berdknas

Enligt den erséttningspolicy Bolaget anvander skall all ersattning berdknas sa att den star i relation till
komplexitet och omfattning av Fondbolagets verksamhet. Ersattning och férmaner till anstéllda far aldrig
komma i konflikt med Fondbolagets skyldighet att agera i andelsdgarnas bésta intresse och ta tillvara alla
andelsagares lika ratt. All ersattning och férmaner skall utformas sa att de &r forenliga med och framjar
en sund och effektiv riskhantering. Erséttningens utformning ska motverka ett risktagande som ar
oférenligt med de férvaltade vardepappersfondernas riskprofil, hallbarhetsprofil och fondbestammelser.



